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DOPORUČENÍ 
AKADEMIKA / NADŘÍZENÉHO Z PRAXE PRO STUDIUM DOKTORSKÉHO STUDIJNÍHO PROGRAMU PSYCHOLOGIE PRÁCE, ORGANIZACE A DOPRAVY 
 
Vážená paní, vážený pane, 
dovolujeme si Vás požádat o spolupráci v rámci 1. kola přijímacího řízení do doktorského studijního programu psychologie práce, organizace a dopravy. Studijní program je ve standardní době studia 4 roky realizován Katedrou psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.   
Do příjímacího řízení k výše jmenovanému studiu se dne…………………….. přihlásil/a pan/paní ……………………….. nar. dne …………………… v…………………………. Přijímací řízení je dvoukolové, přičemž do prvního kola uchazeči dokládají vedle jiných materiálů doporučení. V případě studentů ukončujících předcházející stupeň VŠ vzdělání nebo absolventů do dvou let do absolvování může jít o akademika, se kterým byl uchazeč/uchazečka v dlouhodobějším kontaktu v rámci studia (vedoucí práce, spolupráce na výzkumném projektu apod.). V případě uchazečů působících v praxi více než 2 roky od ukončení studia se předpokládá poskytnutí Doporučení od aktuálního nebo předcházejícího nadřízeného zaměstnance uchazeče, přičemž doporučení by se nemělo zakládat na zkušenosti starší než 2 roky.  
Uchazeč/ka si Vás na základě popsaných podmínek vybral/a k poskytnutí doporučení. Prosíme Vás o zvážení bodů na následujících dvou stranách a poskytnutí Vašeho názoru. Příprava doporučení zabere 15-30 minut dle rozsahu, který se rozhodnete poskytnout. Doporučení můžete předat zpět uchazeči/uchazečce, který/která je následně zašle spolu s dalšími požadovanými dokumenty na e-mailovou adresu tajemníka oborové rady doktorského studijního programu (martin.seitl@upol.cz).  
 
Předem velmi děkujeme za Vaši ochotu!    

S úctou 
Oborová rada doktorského studijního programu psychologie práce, organizace a dopravy. 
v.z. doc. PhDr. Matúš Šucha, Ph.D. 
předseda oborové rady 
 
 



	Kritérium 
	Uchazeč/ka: 
	 

	 
Schopnost samostatné práce 
(schopnost převzít zdroje a připravit ucelený výstup, schopnost připravit samostatně návrh řešení u nejednoznačných či komplexních problémů) 
 
	Škála (prosím označte své hodnocení zatržením políčka na škále): 

	
	vůbec nevystihuje ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ zcela vystihuje 

	
	Komentář (prosím doplňte slovní komentář dle svého uvážení):  

	
	 

	 
 
Schopnost práce v týmu 
(schopnost spolupracovat s druhými na společném díle bez přebírání vedoucí role, schopnost potlačit vlastní zájmy před zájmy týmu) 
 
 
	Škála (prosím označte své hodnocení zatržením políčka na škále): 

	
	vůbec nevystihuje ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ zcela vystihuje 

	
	Komentář (prosím doplňte slovní komentář dle svého uvážení):  

	
	 

	 
 
Schopnost time managementu 
(schopnost realisticky naplánovat aktivity k dosažení cíle a dodržení stanoveného termínu bez práce pod časovým tlakem) 

	Škála (prosím označte své hodnocení zatržením políčka na škále): 

	
	vůbec nevystihuje ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ zcela vystihuje 

	
	Komentář (prosím doplňte slovní komentář dle svého uvážení):  

	
	 

	 
 
 
Schopnost aplikovat znalosti v praxi 
(schopnost aplikovat teoretické znalosti či obecné dovednosti při řešení konkrétních problémů) 
 
	Škála (prosím označte své hodnocení zatržením políčka na škále): 

	
	vůbec nevystihuje ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ zcela vystihuje 

	
	Komentář (prosím doplňte slovní komentář dle svého uvážení):  

	
	 
 
 

	 
 
Schopnost efektivního sebeřízení 
(schopnost vyvážit při dosahování výsledků čas, náklady a kvalitu práce)  
 
 
	Škála (prosím označte své hodnocení zatržením políčka na škále): 

	
	vůbec nevystihuje ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ - ☐ zcela vystihuje 

	
	[bookmark: _GoBack]Komentář (prosím doplňte slovní komentář dle svého uvážení):  

	
	 
 
 

	Uveďte prosím jakékoliv další informace, které považujete ve vztahu k uchazeči/uchazečce za podstatné: 

	Akademik/ 
nadřízený (uveďte prosím své jméno a příjmení): 
	 
	 
Datum: 
	 
 
	Kontakt (uveďte prosím e-mail nebo tel.): 
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Korespondenéni adresa: Kfizkovského 10,771 80 Olomouc
Sidlo: Vodarni 6,779 00 Olomouc Univerzita Palackého
Tel.: +420 585 633 501 | Fax: +420 585 633 700 v Olomouci
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